4.4. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

No existe una metodología propia para la enseñanza y desarrollo de las competencias, pero sí unas condiciones generales sobre cómo deben de ser las estrategias metodológicas.
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

(Decálogo básico)

1.- Generar un ambiente propicio en el aula.

2.- Facilitar el aprendizaje activo.

3.- Motivar hacia el objeto de aprendizaje.

4.- Favorecer la autonomía del aprendizaje.

5.- Favorecer el uso integrado y significativo de las TIC.

6.- Favorecer el uso de fuentes de información diversas.

7.- Favorecer la comunicación oral o escrita de lo aprendido.

8.- Impulsar la evaluación formativa.

9.- Favorecer la utilización de organizaciones diferentes del espacio y del tiempo.

10.- Impulsar la funcionalidad de lo aprendido fuera del ámbito escolar.
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PRINCIPIOS METODOLÓGICOS QUE APORTA LA ORDEN PARA INFANTIL:

-Enfoque globalizador e integrador.

-Papel activo del alumno como constructor de su aprendizaje.

-Globalización, conexiones entre lo nuevo y lo conocido.

-Crearán y reforzarán relaciones interpersonales.

-Materiales diversos y de uso cotidiano.
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-El juego como principal recurso metodológico.

-Clima del aula.

-Incorporación de las TIC. 
-Periodo de adaptación.

PRINCIPIOS METODOLÓGICOS QUE APORTA LA ORDEN PARA PRIMARIA:
-Enfoque globalizador e integrador de las áreas

-Papel activo del alumno para modificar y reelaborar sus esquemas de conocimiento.

-Funcionalidad de los aprendizajes.
-Favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, autorregulación y valoración   del propio aprendizaje.

-Incorporación de las TIC.
-Clima del aula.
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-Currículo flexible para atender la diversidad.
-Agrupamientos flexibles y variados.
-Coordinación Infantil/Primaria.

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS QUE SUBYACEN AL ENFOQUE BASADO EN LAS COMPETENCIAS:

1. La pretensión central del dispositivo escolar no es transmitir informaciones y conocimientos, sino provocar el desarrollo de competencias básicas.

2. El objetivo de los procesos de enseñanza no ha de ser que los alumnos aprendan las disciplinas, sino que reconstruyan sus modelos mentales vulgares, sus esquemas de pensamiento.

3. Provocar aprendizaje relevante de las competencias básicas requiere implicar activamente al estudiante en procesos de búsqueda, estudio, experimentación, reflexión, aplicación y comunicación del conocimiento.

4. El desarrollo de las competencias fundamentales requiere focalizar en las situaciones reales y proponer actividades auténticas. Vincular el conocimiento a los problemas importantes de la vida cotidiana.

5. La organización espacial y temporal de los contextos escolares ha de contemplar la flexibilidad y creatividad requerida por la naturaleza de las tareas auténticas y por las exigencias de vinculación con el entorno social.

6. Aprender en situaciones de incertidumbre y en procesos permanentes de cambio es una condición para el desarrollo de competencias básicas y para aprender a aprender.

7. La estrategia didáctica más relevante se concreta en la preparación de entornos de aprendizaje caracterizados por el intercambio y vivencia de la cultura más viva y elaborada.

8. El aprendizaje relevante requiere estimular la metacognición de cada estudiante, su capacidad para comprender y gobernar su propio y singular proceso de aprender y de aprender a aprender.

9. La cooperación entre iguales es una estrategia didáctica de primer orden. La cooperación incluye el diálogo, el debate y la discrepancia, el respeto a las diferencias, saber escuchar, enriquecerse con las aportaciones ajenas y tener la generosidad suficiente para ofrecer lo mejor de sí mismo.

10. El desarrollo de las competencias requiere proporcionar un entorno seguro y cálido en el que el aprendiz se sienta libre y confiado para probar, equivocarse, realimentar, y volver a probar.

11. La evaluación educativa del rendimiento de los alumnos ha de entenderse básicamente como evaluación formativa, para facilitar el desarrollo en cada individuo de sus competencias de comprensión y actuación.

12. La función del docente para el desarrollo de competencias puede concebirse como la tutorización del aprendizaje de los estudiantes, lo que implica diseñar, planificar, organizar, estimular, acompañar, evaluar y reconducir sus procesos de aprendizaje.

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS QUE SUBYACEN AL ENFOQUE BASADO EN LAS COMPETENCIAS:

1. Priorizar la reflexión y el pensamiento crítico del alumnado, así como la aplicación del conocimiento frente al aprendizaje memorístico.

2. Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el alumnado procesos cognitivos variados.

3. Contextualización de los aprendizajes.

4. Utilización de diferentes estrategias metodológicas, con especial relevancia del trabajo a partir de situaciones-problema. 

5. Alternancia de diferentes tipos de actuaciones, actividades y situaciones de aprendizaje, teniendo en cuenta las motivaciones y los intereses del alumnado.

6. Potenciación de una metodología investigativa.

7. Potenciación de la lectura y el tratamiento de la información como estrategia de aprendizaje.

8. Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje.

9. Fomento de un clima escolar de aceptación mutua y cooperación. 

10. Enriquecimiento de los agrupamientos en el aula y potenciación del trabajo colaborativo entre alumnado y profesorado y entre el propio alumnado.

11. Búsqueda, selección y elaboración de materiales curriculares diversos.

12. Coordinación metodológica y didáctica de los equipos docentes.

13. Diversificación de las situaciones e instrumentos de evaluación y potenciación de su carácter formativo.

� http://www.elkarrekin.org/~web3_ftp/DC20/GOIZ/metodologia.pdf


� FUENTE: Pérez Gómez, A.I. (2007): Las Competencias Básicas: su naturaleza e implicaciones pedagógicas (Cuaderno de Educación nº 1)
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